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Aktuelles vom heimischen Markt

Thomas ‘Kaysser verldasst nach 45 Jahren die operative Geschéftsfihrung

Flihrungswechsel:
H.P. Kaysser
stellt Weichen fiir Zukunft

Kai Klenk ist neuer Technischer Geschéftsfiihrer bei der H.P. Kaysser GmbH + Co. KG aus Nellmers-
bach bei Stuttgart. Gemeinsam mit Achim Hinterkopf, der CEO und Sprecher der Geschiftsleitung
wird, fiihrt der 39-jihrige Technische Betriebswirt seit 01. Juli die Geschéfte beim mittelstdndischen
Familienunternehmen. Der bisherige Geschaftsfiihrer und Hauptgesellschafter Thomas Kaysser wech-
selt nach 45 Jahren aus der operativen Ebene in den zukiinftigen Beirat. Mit dieser Nachfolgeregelung
sichert der Systemlieferant in der Metallbearbeitung den Fortbestand und sieht sich fir die Heraus-

forderungen der Zukunft gestarkt.

er scheidende Geschéafts-
DfUhrer Thomas ‘Kaysser,
der  Hauptgesellschafter
der H.P. Kaysser GmbH + Co KG

Abschied nach 45 Jahren: Thomas Kaysser verldsst die operative Ebene
und wechselt aus der Geschdftsleitung in den Beirat von H.P. Kaysser. |

bleibt, betont: ,Mit der neuen Fih-
rungsspitze aus Achim Hinterkopf
und Kai Klenk gebe ich die Verant-
wortung in gute Hande. So wird
unser Unternehmen auch in Zu-
kunft erfolgreich sein.* Nach 45
Jahren in der Hauptverantwortung
fur das 1947 gegriindete Familien-
unternehmen verabschiedet sich
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der Grindersohn in den Ruhe-
stand. Als Beirat wird er dem Un-
ternehmen  zukinftig weiterhin
verbunden sein. Ebenso liegt sein

Augenmerk auf sozialen Projek-
ten, die schon immer Teil der Un-
ternehmens-DNA sind.

Teamfahig mit Herz,

Verstand und vollem Einsatz
Achim Hinterkopf, seit 2010 be-
reits kaufmannischer Geschafts-
fuhrer, ist seit 01. Juli neuer CEO

und Sprecher der Geschéftslei-
tung. Neuer Technischer Ge-
schaftsfiihrer (CTO) ist der Techni-
sche Betriebswirt Kai Klenk. Der
39-Jahrige ist ein H.P. Kaysser-
Eigengewéachs. Seine Laufbahn
beginnt 2001 mit einer Schlosser-
lehre im Unternehmen. Mit 21 ist
Klenk jingster Abteilungsleiter im
Haus. Durch zahlreiche berufsbe-
gleitende Weiterqualifizierungen
inklusive des Studiums zum Ba-
chelor of Engineering hat der ge-
birtige Stuttgarter nicht nur Aus-
dauer, sondern auch Teamfahigkeit
und Verbundenheit zum findigen
Lésungsanbieter in der Metall-
und Blechbearbeitung bewiesen.
Mit Herz, Verstand und vollem
Einsatz will ich weiterhin Kunden
lesen und flr sie clevere sowie in-
novative L&sungen entwickeln®,
nennt Klenk sein gelebtes Motto.
Prokuristen bleiben weiterhin Lo-
thar Weber (COQO) als Produkti-
onsleiter und Frank Niedermaier
(CSO0) als Vertriebsleiter.

Neue Doppelspitze setzt auf
Konstanz und Lésungen

Klenk hat sein Ziel klar vor Augen:
.Gerne will ich mit Freude und un-



serem gesamten Team H.P. Kays-
ser weiterhin diversifiziert und
branchenunabhéngig aufstellen
und mit zukunftsfahigen Losungen
fur anspruchsvolle Projekte unse-
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Lésungen ist, der dann mit der
Fertigungskapazitédt eines hoch-
leistungsfahigen Maschinenparks
und hervorragend qualifiziertem
Personal zuverlassig und liefer-

Mit der neuen Doppelspitze in der Geschéftsleitung aus Achim Hinterkopf
(links) und Kai Klenk stellt H.P. Kaysser die Weichen auf Zukunft.

re bestehenden und neue Kunden
begeistern.” ,So wie es uns Tho-
mas Kaysser jahrelang vorgelebt
hat*, ergédnzt Hinterkopf. Der
51-jahrige Wirtschaftswissen-
schaftler mit Konzernerfahrung ist
seit 16 Jahren bei H.P. Kaysser
und kiimmert sich auch um Strate-
gie und Digitales. Verstarkt betont
die neue Doppelspitze, dass H.P.
Kaysser zuerst ein Dienstleister
fur fertigungsorientiert entwickelte
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Trading Division

—

Services Division

treu die daraus entstandene Pro-
dukte in der gewlinschten Stick-
zahl fertigt.

Die H.P. Kaysser GmbH + Co. KG
aus Nellmersbach bei Stuttgart
gehort mit rund 450 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zu den flh-
renden Unternehmen im Bereich
Metall- und Blechbearbeitung.
Das 1947 von Hans-Paul Kaysser
gegriindete Unternehmen hat sich

zu einem dynamischen und inno-
vativen Komponenten- und Sys-
temlieferant in der Metallbearbei-
tung entwickelt. Der familienge-
flhrte, mittelstdndische Lésungs-
finder entwickelt und produziert
von einfachen Blechteilen bis zu
hochkomplexen, mit Elektronik
versehenen Baugruppen einbau-
fertige Teile. Im 2025 in Betrieb
genommenen  vollklimatisierten
Kompetenzzentrum Zerspanungs-
technik entstehen dartiber hinaus
hochgenaue Baugruppen und
GroRteile fur anspruchsvolle Pro-
jekte und Kunden. So entstehen
vom Engineering Uber die kom-
plette Prozesskette der Metallbe-
arbeitung bis zur Logistik intelligen-
te und wirtschaftliche Lésungen.

Durch stetige Investitionen ist die
Flache auf tber 35.000 m? fiir me-
chanische Fertigung, Metallbear-
beitung und Dienstleistungen ge-
wachsen. Dort bearbeiten hoch
qualifizierte Experten auf Uber 100
meist verketteten und vollautoma-
tisierten modernen Anlagen Edel-
stahl, Stahl, Guss, NE-Metalle und
Aluminium in allen Variationen.
Eine leistungsfahige hochmoder-
ne Pulverbeschichtungsanlage
bringt die gewiinschte Farbe ins
Spiel. @
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