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ARNO URGESTEIN VERABSCHIEDET

Die Karl-Heinz Arnold GmbH (Arno Werkzeuge) verabschiedet Josef Storf nach
37 Jahren in den Ruhestand. Damit verldsst die pragende Person der letzten
Jahrzehnte den familiengefihrten Mittelstdndler. In seiner Verantwortung als
Geschdftsfiihrer hat sich Arno Werkzeuge von einem Vertriebsunternehmen
fiir Drehwerkzeuge zu einem Entwickler, Hersteller und Komplettanbieter

fiir Zerspanungswerkzeuge mit hoher Beratungs-, und Lésungskompetenz
entwickelt. Neben stetigem Wachstum, kluger Internationalisierung und
Filialisierung hat Storf auch den Generationenwechsel friihzeitig mit gebahnt.

S0 sehr ich meinem Vater seinen
Ruhestand génne, 'so sehr wird er
uns auch fehlen mit seiner boden-
standigen und besonnenen Art der
Unternehmens- und Mitarbeiterfih-
rung’, betont Simon Storf, einer der
Geschaftsfihrer bei Arno Werkzeuge
und Sohn von Josef Storf. Nach 37
Jahren im Unternehmen hat der
Werkzeughersteller seine pragende
Person in den Ruhestand verabschie-
det. 1988 kam Josef Storf vom dama-
ligen Ceratizit-Vorganger Plansee Tizit
zu Arno Werkzeuge. Seit 2004 leitete
Arno Werkzeuge verabschiedet Josef Storf nach 37 Jahren er das Unternehmen gemeinsam mit

in den Ruhestand. Damit verlasst die pragende Person Mehrheitseigentimer Klaus-Michael
der letzten Jahrzehnte den familiengefiihrten Mittelstandler. Arnold als Geschaftsfiihrer. In dieser
Zeit hat sich Arno Werkzeuge von einem iberwiegenden Vertriebsunternehmen fiir Dreh-
werkzeuge zu einem innovativen Entwickler, qualitdtsbewussten Hersteller und zuverlas-
sigen Komplettanbieter fiir Zerspanungswerkzeuge mit hoher Beratungs-, und Losungs-
kompetenz entwickelt.

Bodenstandige Personlichkeit mit nahbarem Fiihrungsstil

So hat sich das Unternehmen stetig und nachhaltig vergréBert. Das spiegelt sich nicht
nur in zwei Neubauten 2008 und 2018 wider, sondern auch in einer konsequenten Internatio-
nalisierung mit Niederlassungen in GroBbritannien (2004), Italien (2005), USA (2008) und Sin-
gapur (2014). Grundlage dafiir waren die Neustrukturierung des Vertriebs sowie regelmaBige
Innovationen mit einer Produktoffensive ab 2012 mit den Highlights der Abstechsysteme SA
und dem patentierten Kiihlsystem ACS. Auch notwendige Kapazitatsanpassungen und regel-
maBige Investitionen in Menschen und Maschinen prégen die letzten Dekaden.

Generationenwechsel friihzeitig gebahnt

So flihrt Storf das Unternehmen als technisch versierte Flihrungskraft mit besonnener
und ruhiger Art, menschlich feinfihligem Gespir und nahbarem Fihrungsstil. Intern und
extern hochgeschétzt denkt er stets an gute Produkte in hoher Qualitdt mit den bestmag-
lichen Kundennutzen. Dabei hat er - ganz im Geiste eines schwabischen familiengefiihrten
Mittelstandlers - immer den langfristigen Erfolg im Blick und nicht Quartalsberichte. Dazu
passt auch, dass die Nachfolgeregelung bereits seit 2021 konsequent geplant wird und mit
Jaqueline Arnold und Simon Storf die nachsten Generationen der Eigentiimerfamilien seit
2021 als Geschaftsfiihrer aktiv sind.
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Sandvik Coromant. ,Ein anderer Kunde,
der die Kosteneffizienz und Prozesssicher-
heit bei Kreuzbohrungen verbessern wollte,
erzielte eine Produktivitatssteigerung von
110 Prozent und eine um 36 Prozent langere
Werkzeugstandzeit im Vergleich zu seiner
vorherigen Losung. Angesichts der erheb-
lichen Verbesserungen bei Leistung und
Werkzeugstandzeit stellt der CoroDrill Dura
462 einen echten Quantensprung beim
Bohren in verschiedenen Werkstoffen dar.”

Im Rahmen des Manufacturing Well-
ness-Programms von Sandvik Coromant
werden fiir den CoroDrill Dura 462 auch
Serviceleistungen wie die Wiederaufbe-
reitung und das Recycling angeboten. ,Wir
wollen unsere Kunden wahrend des gesam-
ten Lebenszyklus ihrer Werkzeuge unter-
stitzen”, betont James Thorpe. ,Die Ver-
langerung der Standzeit und das Recycling
gebrauchter Werkzeuge kommen sowohl
unseren Kunden als auch der Umwelt
zugute und machen unsere Ldsungen zu
einer Investition in die Zukunft.”

Die Vielseitigkeit, die groBe Auswahl
und die Fahigkeit, die Produktivitat bei
einer groBen Bandbreite von Werkstoffen
und Anwendungen zu steigern, machen den
CoroDrill Dura 462 zur ersten Wahl fir Fer-



