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News & Facts Personalien

Vierte Generation riickt nach

I Die Karl-Heinz Arnold GmbH erweitert die Geschaftslei-
tung und stellt die Weichen fiir die Zukunft. Neu in der Ver-
antwortung des Werkzeugherstellers sind Jacqueline Arnold,
die Ur-Enkelin des Firmengriinders, und Simon Storf, Sohn
des Mitgesellschafters Josef Storf. Beide sind seit 2010 im
Unternehmen und nun mit Wirkung vom 1. Juli 2021 in die
Geschiftsleitung aufgerickt. Josef Storf und Klaus-Michael
Arnold bleiben weiterhin Geschaftsfiihrer.

Mit der Erweiterung der Geschaftsleitung sorgen die Firmen-
inhaber friihzeitig fir eine klare Nachfolgeregelung. Betriebs-
wirtin Jacqueline Arnold verantwortet die Bereiche Finanzen
und Personal und sieht eine der Kernaufgaben darin, fir die
anspruchsvollen und komplexen Aufgaben im Unternehmen
die passenden Fachkrifte zu finden. Der international erfah-
rene Betriebswirt Simon Storf, der seinen Master in Singapur
abgelegt hat, verantwortet die Bereiche Marketing und Ver-
trieb nun auf Geschaftsfiihrungsebene. Er war bisher bereits
Marketingleiter und sieht die Herausforderungen der Zukunft
in einer steigenden Bedeutung der Markenfiihrung und in der
Nahe zu den Kunden.

weitere Infos: www.arno.de

Neue Fiihrung der
DVS TECHNOLOGY GROUP

Bl Am 1. Juli 2021 Gbernahm Dr. Christoph Miiller-Mederer
offiziell seine neue Aufgabe als Vorstandsvorsitzender der DVS
Technology AG. Bereits seit 1. April 2021 gehorte er fur eine
dreimonatige Ubergangsphase dem Vorstand als Co-CEO an.
Muiller-Mederer teilt sich die Fuhrung der hessischen Unter-
nehmensgruppe aus dem Maschinenbau mit seinen Vor-
standskollegen Stefan Menz (CFO) und Mario Preis (CTDO).

Innovation und Digitalisierung werden weiter vorangetrieben
in Produkten und Prozessen - bereits heute wird die Grup-
pe von Kunden vielfach als Innovation Enabler wahrgenom-
men. Fur letzteres Themenfeld ist in erster Linie Mario Preis
als Chief Technology & Digital Officer (CTDO) verantwortlich.
Dieser Schwerpunkt als eigenes Vorstandsresort zeigt zusam-
men mit der deutlich ausgepragten Kundenfokussierung des
neuen CEO Miiller-Mederer, worauf das Augenmerk bei der
Gestaltung der Unternehmensgruppe in den nachsten Jahren
liegen wird: innovative Produkte und Prozesse sowie konse-
quente Kunden- und Losungsorientierung.

weitere Infos: www.dvs-technology.com

V.l.n.r.: Josef Storf, Klaus-Michael Arnold, Jacqueline Arnold und
Simon Storf sind nun alle in der Geschdftsfiihrung der Karl-Heinz
Arnold GmbH tdtig.

Neuer General Manager bei
Kyocera Unimerco

I Zum 1. Juni 2021 hat Axel Kipper die Verantwortung als
General Manager bei Kyocera Unimerco Tooling in Deutsch-
land (ibernommen. Er wird nun gemeinsam mit dem etablier-
ten Team die Vertriebsaktivitaten des Prazisionswerkzeugher-
stellers definieren und steuern.

Das Unternehmen bietet ein umfangreiches Produktportfo-
lio in den Bereichen Drehen, Stechen/Gewinden, Frasen und
Bohren sowie individuelle Anfertigungen wie Sonderwerk-
zeug- und Projektlésungen — speziell im Bereich der PKD-Be-
arbeitung. Wichtige und langjahrige Partner sind unter ande-
rem die Automobilindustrie und deren Zulieferer. Axel Kiip-
per zeichnet die Uber 20-jahrige Erfahrung und sein Netzwerk
in der Zerspanungsindustrie sowie seine Erfolge in verschie-
denen Managementpositionen aus.

weitere Infos: www.kyocera.de
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Mario Preis, Dr. Christoph Miiller-Mederer und Stefan Menz
(v.l.n.r) sind die Vorstandsmitglieder der DVS TECHNOLOGY
GROUP.

Neuer Priasident und CEO von
Seco Tools

Bl Seco Tools hat Stefan Steenstrup zum 1. Oktober 2021
zum neuen Prasidenten und CEO ernannt. Steenstrup tritt
die Nachfolge von Fredrik Vejgarden an, der Seco Tools ver-
lasst. Stefan Steenstrup arbeitet seit Gber 20 Jahren in verschie-
denen Positionen fir die weltweit tatige Sandvik-Gruppe. Zu-
letzt war er seit 2017 Prasident von Dormer Pramet, davor un-
ter anderem Global Sales Director, Business Development Ma-
nager und Product Service Manager bei der Werkzeug-Sparte
Sandvik Machining Solutions, zu der auch Seco Tools gehort.
Steenstrup hat einen Studienabschluss als Master of Science in
Maschinenbau von der Technical University of Denmark. Seine
umfangreiche Erfahrung und sein tiefes Verstandnis der Werk-
zeugmaschinenindustrie bilden zusammen mit einer starken
Kundenorientierung hervorragende Voraussetzungen, um den
Wachstumskurs von Seco Tools weltweit fortzusetzen.

weitere Infos: www.secotools.com



