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China: Masterplan
fiir Maschinenbauer

O

Maschinenbauer sind
kritische ERP-User

AACHEN (KS). Welcher Anbieter
und welches ERP-System liegt in
. der Gunst der Maschinenbauer
ganz vorne? Die Anwenderstu-
die der Marktforschervon Trova-
rit gibt Aufschluss. Seite 6

Korrosion als Werkzeug
fiir Schnitte in Silizium

BREMEN (BA). Mit Simulationen
ist es gelungen, die molekulardy-
namischen Grundlagen des
»Smart Cut“-Schneideprozesses
zu entschliisseln: Spannungs-
riss-Korrosion fiithrt zur prizisen
Kristalltrennung. Seite 11

Die AMB schlieRt mit
einem Rekordergebnis

STUTTGART (SM). Die AMB hat

ihren Snitzennlaty unter den in-

Elektroantriebe:
Milliarden-Ding mit ,Stromern*“

)

Interview Dr. Wilfried Schifer:
,EU-Politiker haben kein Vertrauen'

OLED: Technologie
der Zukunft

AUTOMATISIERUNG

Mensch und Roboter Hand in Hand
mit ,Generation iPhone’

ANNIKA MENTGEN
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Die enge Zusammenarbeit von
Mensch und Roboter kdnnte bald
schon Realitat werden: Intuitive
Bedienung und ein jetzt festge-
schriebenes Regelwerk fiir die
Sicherheit sind wichtige Voraus-
setzungen fir die erfolgreiche
Mensch-Roboter-Kooperation.

MUNCHEN. In der Industrie sind
Roboter vom Menschen bisher
durch trennende Schutzvorrich-
tungen wie Lichtgitter oder Schutz-
zdune abgeschirmt. Die Gefahr ei-

nerKollicion mitdem Men<chen ist

Roboter und Mensch ganz ohne Schutzvorrichtung: Vision wird Realitit in der Produktion
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sogar eine Qualitdtsverbesserung wesentlichen Hiirden fiir eine Ak- ken durch Kollisionen zwischen
der Produkte realisierbar. zeptanz durch die Mitarbeiter in Roboter und Person im kollaborie-
Wichtice Voraussetzune fiir die der Ferticune cenommen renden Batrioh oinhoonoor waroer



ternehmen (insgesamt mehr als
2000 Unternehmen) beteiligt ha-
ben.

Laut ihrem Urteil schneidet die
ERP-Software in der Branche ins-
gesamt ganz gut ab. Dem Service
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;A). Schrempp EDV (SIVAS), Abas,
nGroup (eEvolution) und Ordat
(FOSS) Anbieter in der Spitzen-
gruppe, die iiber viel Erfahrung
insbesondere im mittelstindisch
gepriagten Maschinenbau verfii-

Zuwanderer: Jeder
Zweite ist Techniker
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KOLN (ILK). Jeder zweite berufliche
Abschluss, den ein Zuwanderer im
Ausland erworben hat, zdhlt zur
Kategorie ,Ingenieurwissenschaf-
ten und Technik’' und damit zu
Berufsfeldern, in denen hierzulan-
de Fachkrifte fehlen. Dies ergab
eine Auswertung des Mikrozensus
2007 durch das Institut der deut-
schen Wirtschaft Kéln (IW).

Im Ausland erworbene nicht-
akademische berufliche Abschliis-
se von Migranten finden aber in
Deutschland oft nicht die erforder-
liche Akzeptanz am Arbeitsmarkt.
Zum einen fehlen gesetzliche
Grundlagen und Informationen zu
auslidndischen Berufsabschliissen
fiir zahlreiche sogenannte nicht
reglementierte Berufe. Damit fehlt
eine wichtige Basis fiir die zustdn-
digen Stellen, um diese Abschliisse
formal zu bewerten. Zum anderen
wird derzeit Potenzial verschenkt,
weilbestimmte Migrantengruppen
keinen Antrag auf Anerkennung
stellen kénnen.

Wiirden der zugelassene Perso-
nenkreis und die Zahl der Berufe
durch das von der Bundesregie-
rung geplante Anerkennungsge-
setz erweitert, konnten mehr als
300000 Migranten einen Antrag
auf Bewertung ihrer Abschliisse
stellen. Um die Informationsbasis
dafiir zu verbessern, sollen alle fiir
die Bewertung der beruflichen Ab-
schliisse erforderlichen Inhalte
kiinftig in ein bundesweites Infor-
mationsportal eingespeist wer-
den.

& ittty et
und deren Partner ab, die vorwie-
gend kleinere Unternehmen der
Branche zu ihren Kunden zihlt.
Der ERP-Branchenriese SAP be-
wegt sich gemeinsam mit Anbie-
tern wie Oxaion, Psipenta und
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Fertigungstechnik
Werkzeugmaschinenbau
Sondermaschinenbau
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eine kostenlose Zusammenfas-
sung der Ergebnisse sowie ein
White Paper zum Branchen-
schwerpunkt ,Maschinen- & An-
lagenbau’ finden sich unter www.
trovarit.com.
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Standort Bruchsal.

SEW-EURODRIVE

Das neue und jiingst erdffnete GroBgetriebewerk von SEW-Eurodrive am

Bild: SEW

Neues Werk in Bruchsal
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SEW-Eurodrive hat einen drei-
stelligen Millionenbetrag in ein
neues Werk fiir GroRgetriebe am
Standort Bruchsal investiert und
dies jlngst in Betrieb genommen.

BRUCHSAL (MG). Nun verﬁigt SEW-
Eurodrive auch fiir Grofigetriebe
mit Produktionsstandorten in
Deutschland, China, Finnland und
Brasilien iiber ein weltweites Pro-
duktionsnetzwerk, um u.a. Kun-
denndhe und kurze Lieferzeiten
sicherzustellen. Am Standort
Bruchsal fertigt SEW-Eurodrive
nun die ganz groflen Antriebslo-
sungen, welche z.B. in Container-
Terminals, der Zuckerrohrverar-
beitung, der Grundstoff- und Pro-
zessindustrie oderim Bergbauzum
Einsatz kommen.

Das Werk mit einer Fliche von
ca. 60000 m?* fertigt neben grofien

Kataloggetrieben auch die X-Bau-
reihe der Industriegetriebe. Die
Baureihe deckt mit einer feinen
Groflenstufung den Drehmoment-
bereich von 58 bis 475 kNm ab. Die
hohe Anzahl an vordefinierten
Zusatzausstattungen bietet ein ho-
hes Maf an Flexibilitdt zur Anpas-
sung an die Anwendungssituation
- und dies mit einem Minimum an
Bauteilen bei maximaler Verfiig-
barkeit. Mit seinem neuen Werk fiir
Grof3- und Industriegetriebe setzt
SEW-Eurodrive ein klares Signal:
Das Unternehmen ist iiberzeugt
von den Vorteilen des Standortes
Deutschland. Was vor fast 80 Jah-
ren mit einer kleinen Werkstatt in
der Durlacher Straffe in Bruchsal
begann, ist heute zu einem echten
Global Player mit iiber 13 000 Mit-
arbeitern in 47 Lindern geworden.
Als Antriebstechnologie-Spezialist
ist SEW-Eurodrive weiter fest mit
der Region in der Mitte Europas
verwurzelt.

Bilfinger Berger: Durch die Ubernah-
me des finnischen Unternehmens
Oy Orpipe AB, Porvoo, hat die Bilfin-
ger Berger Industrial Services Group
(BIS Group) den Markteintritt in dem
nordeuropadischen Land vollzogen.
Die BIS Group ist damit Gber das bis-
herige Projektgeschaft hinaus durch
eine eigene Gesellschaft in der finni-
schen Industrie verankert. Mit der
Akquisition forciert das Unterneh-
men die weitere Expansion in den
Nordischen Landern.

Bosch: Die Bosch-Gruppe hat in Sin-
gapur den Zuschlag fir ein Pilotpro-
jekt bekommen, das eine soft-
warebasierte Diensteplattform fir
Elektromobililtat und die dazu erfor-
derliche Lade- und Kommunikati-
onsinfrastruktur umfasst. Kunden
und Nutzer sind Fahrer oder Vermie-
ter von Elektrofahrzeugen. Durch
die internetbasierte eMobility Solu-
tion finden die Fahrer nicht nur freie
Ladesaulen, sondern kénnen auch
Ladevorgange im Voraus reservie-
ren, was insbesondere in Megacitys
mit begrenzter Zahl an Stellplatzen
und damit Ladestationen von groRRer
Bedeutung ist.

Haas: Drei neue Haas Factory Outlets
(HFOs) wurden jiingst von Haas in
Warschau, Miinchen und im slowa-
kischen Belusa er6ffnet. Bei den

-'

HFOs handelt es sich um unabhan-
gig gefiihrte Zentren fiir Vertrieb,
Service und Support. Sie sind abge-
stimmt auf die Markteinfiihrung der
uberarbeiteten und optimierten
Haas-CNC-Werkzeugmaschinen der
nachsten Generation.

Open Mind: Die Open Mind Techno-
logies AG setzt ihre Wachstumsstra-
tegie konsequent fort und ist ab so-
fort im schwedischen Goteborg ver-
treten. Damit soll die Betreuung be-
stehender Kunden durch Ansprech-
partner vor Ort verbessert und der
skandinavische Markt gezielter er-
schlossen werden. Ziel ist es, Anfor-
derungen skandinavischer Ferti-
gungsindustrien noch besser erfiil-
len zu kénnen.

Sedotec: Frank Guckau ist neuer Ge-
schaftsfihrer der Sedotec GmbH.
Der 46-jahrige Betriebswirt mit Pro-
duktionserfahrung kommt aus der
Branche zum Ladenburger Unter-
nehmen. Er will das weltweite
Stammageschaft, die Herstellung von
Niederspannungsschaltanlagen,
weiter starken sowie das eigene Sys-
tem fir Niederspannungsschaltanla-
gen, Vamocon, forcieren. {mg)



