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innungsmanagement Neue Tumormarker Réntgenkongress: interdisziplinar Kardialer Stress

Beim Ovarial- und Bronchialkarzinom
sind die diagnostischen Moglichkeiten be-
sonders in der Friitherkennung immer
noch eingeschriinkt. Neue Marker verspre-
chen eine hihere Genauigkeit. —Seite 10

Onkologische Diagnostik bildete in Berlin
einen Themenschwerpunkt. In der Aus-
stellung stand die Unterstiitzung von Pro-
duktivitit und diagnostischer Genauigkeit
im Vordergrund. Seite 11

produkten steigt. Im pe-
gs- und Gerinnungsma-
s eine individualisierte
lier kann die Point-of-
agnostik helfen. Seite 6

Das natriuretische Peptid NT-proBNP er- @-:
weist sich zunehmend als globaler Marker * 3
fiir kardialen Stress. Dariiber hinaus kann
es bei der Differentialdiagnostik der chroni-
schen Atemnot (Dyspnoe) helfen. Seite 17

In Kiirze

oblematik bei Arzten

1,9 Mio. Menschen in Deutsch-
iner Medikamentensucht. Das
gen- und Suchtbericht der Bun-
or. Einer aktuellen Studie der
schait fiir Anésthesiologie und
DGAI) zufolge sind Anisthesis-
heit vermutlich dhnlich héufig
Bundesdurchschnitt.

vitalerhohung

ind der sich abzeichnenden Pri-
b 2010 bereitet der Vorstand der
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- Die Waffen stumpfen ab

Antibiotikaresistenzen sind gefihrlich und teuer

Antibiotika gehéren zu den wichtigsten Errun-
genschaften der modernen Medizin. Sie haben in
besonderem MaBe zur Verbesserung der Gesund-
heit beigetragen und haben viele invasive Mal.’!-
nahmen und das Uberleben schwerkranker Pati-
enten iiberhaupt erst erméglicht. Leider droht
diese effiziente Waffe durch zunehmende Resis-
tenzentwicklung der Mikroorganismen stumpf
zu werden. Bakterien sind in der Lage, unter dem
Einfluss von antimikrobiellen Substanzen immer

neue evolutionire Wege zu finden, der Wirkung L
xann Arntilintils -1 aminchon Fininoa wichticde |

lich ist, vor allem wenn es um die Behandlung von
nosokomialen Infektionen geht, also von solchen In-
fektionen, die im Rahmen von medizinischen Inter-
ventionen in Gesundheitseinrichtungen auitreten,

Moderne Medizin - eine Leistungs-
explosion mit Folgen

Die moderne Medizin hat in den letzten Jahrzehn-
ten eine Leistungsexplosion zu verzeichnen gehabt,
deren [ntensitdt sich immer mehr verstirkt hat.
Jass diese Fortschritte auch mit einer Erhohung
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deutlich erhihtes Risiko von Infektionen. Verstirkt
wird die Infektionsgefahr noch dadurch, dass viele
Patienten bereits aufgrund ihrer Krankheit (z.B.
Leukdmie, Lymphome) oder aufgrund der Schwere
ihrer Verletzungen massive Abwehrstérungen auf-
weisen. Dariiber hinaus wirkt die medikamentise
Therapie oft immunsuppressiv, entweder als Ne-
benwirkung wie etwa bei Zytostatika oder gewollt
wie bei Organtransplantationen zur Verhinderung
von AbstoRungsreaktionen. Infektionen sind aber
auch bei diesen schwerkranken Patienten kein un-
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Vertrag lduft iiber 15 Jahre und um-
fasst neben Finanzierung, Planung
und Installation der Anlage, den ei-
genverantwortlichen Betrieb, inklu-
sive Instandhaltung, Vollgarantie-
wartung und 24 Stunden-Ferniiber-
wachung durch die Siidwérme. Das
Klinikum bezahlt seit Inbetriebnah-
me im August nun einen vereinbar-
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Dem wachsenden Kostendruck
im Gesundheitswesen kann durch
Energie-Contracting zumindest im
Bereich der Wirmeerzeugung, er-
folgreich Paroli geboten werden:
Die Nutzfliche des Klinikums von
11.000 m? wird nun in der Grund-
last durch eine Biomasseheizanlage
(Holz-Hackschnitzel) und in Spit-
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rungen einem CO,-AustoR von

258 Pkws mit einer jihrlichen Fahr-
leistung von 15.000 km.

» Kontakt:
Sidwarme, UnterschleiBheim
Tel.: 089/321706
info@suedwaerme.de
www.suedwaerme,de

aftlichkeit und Qualitdt miissen stimmen

frastrukturelles Konzept fiir ein Gemeinschaftsklinikum

tis, Eschborn, in der Person von
Alexander Nehrt, einem Fachwirt
[ir Facilily Management. ,Von
Aachen bis Worms - es gibt fast
kein Krankenhaus, Pflegeeinrich-
tung oder Seniorenresidenz in
Deutschland, wo wir nicht mit un-
serer Fachkompetenz helfen, neue
Qualitétsstandards zu setzen und
trotzdem Einsparpotentiale wahr-
zunehmen”, so Alexander Nehrt zur
Philosophie des Hauses.

... und die Servicegesellschaft

Vor der Fusion wurde in beiden
Héusern jeweils die Gebdudereini-
gung an einen Dienstleister outge-

sourct; ein kleinerer Teil der Aufga-
ben wurde mit einer eigenen
Abteilung geleistet. ,Nach der Fusi-
on bestand unsere Aufgabe darin,
eine neue Struktur aufzubauen, um
die Sauberkeitsstandards bei gleich-
zeitig verbesserter Wirtschaftlich-
keit anzuheben®, berichtet der Pro-
jektleiter. Die neu gegriindete
Servicegesellschaft ist im Klinikum
u.a. fiir die Servicelogistik, das be-
trifft v.a. die Bettenaufbereitung,
die Desinfektionsreinigung, den
Wischeservice, die OP- sowie die
komplette Bodenreinigung vom Pa-
tienten-, Versorgungs- bis zum me-
dizinischen Bereich zustindig. ,Wir
geben dabei beispielsweise Reini-
gungsarten, Reinigungsfrequenzen
und Reinigungstechnik vor. Und
anhand vorgegebener Kriterien
werden mogliche Lieferanten aus-
gewihlt. Alle Einzelbereiche miis-
sen miteinander kompatibel sein®,
so Alexander Nehrt.

Die zu reinigende FuRbodenili-
che im Gemeinschaftsklinikum be-
trigt um die 45.000 m2 Es finden
sich die unterschiedlichsten Bele-
gungsarten. Vom Steinboden im
Eingangsbereich iiber Linoleum,
PVC- und CV-Béden kommt alles
vor,

Aufgrund der groRen Flichen
stand von Anfang an fest, dass nur
mit der Hilfe einer Scheuersaugma-

schiedenen Beldgen bewidhren. Ge-
nauso viel Wert wurde auf kurze
Riistzeiten (z.B. Wechseln der Biirs-
ten) gelegt, um Kkostenintensive
Standzeiten zu minimieren. Dariiber
hinaus spielen die Kriterien Robust-
heit, Wendigkeit und gute Handhab-
barkeit eine wichtige Rolle.

In dem Gemeinschaftsklinikum
Kemperhof Koblenz - St. Elisabeth
Mayen kommt an beiden Standor-
ten je eine handgefithrte Scheuer-
saugmaschine ,CT 70° von IP Gan-
sow/Hamm zum Einsatz, die sich
auf den unterschiedlichsten Boden-
flichen vom ersten Tag an bewéhrt
hat. Es handelt sich um Maschinen
der ,Professional Line“ Diese Ma-
schinen sind fiir den téglichen Rei-
nigungseinsatz konzipiert.

Es wurden viele Gespriche ge-
fiihrt, Maschinen getestet, Angebote
eingeholt, Prioritdten festgelegt, so-
dass schlieRlich eine Matrix mit al-
len Vor- und Nachteilen erstellt
werden konnte, die dem Kunden als
Investor als eine tragfahige Ent-
scheidungsgrundlage diente. ,Mei-
ne Mitarbeiterinnen sind heute mit
der Scheuersaugmaschine sehr zu-
frieden, sagt Anja Spies, Objektlei-
terin fiir den Standort Koblenz der
GK-Servicegesellschaft.

Die kompakte Maschine ist jeden
Morgen in der Zeit zwischen 5 Uhr
und 7.30 Uhr im Einsatz.

Ein neues, patentiertes System zur
Verteilung der Speisen in Kranken-
hiusern und adhnlichen Einrichtun-
gen stellt Top2-Anrichtesysteme
vor. Mit durchdachten Anrichtesys-
temen, die auf Gruppenarbeit statt
Bandportionierung setzen, lassen
sich Fehler vermeiden und mindes-
tens 30% Kosten einsparen. Dar-
tiber hinaus lassen sich Dienstplédne
flexibilisieren und die Mitarbeiter-
sowie Patientenzufriedenheit erhd-
hen. Die Anrichtesysteme konnen
fir alle gingigen Verfahren der
kalten und heifen Speisenvertei-
lung eingesetzt werden. Sie ermog-
lichen auRerdem die Umsetzung
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Es ist angerichtet

moderner Fithrungsmethoden. Ers-
te Anwender und Patienten sind
begeistert.

JWir setzen auf Anrichten statt
Portionieren. Da steckt auch viel
Wertschétzung gegeniiber Personal
und Patienten drin®, betont Kai Met-
ze von Top2-Anrichtesysteme. Dass
das neue System des Fellbacher Un-
ternehmens auch knallharte wirt-
schaftliche Vorteile gegeniiber der
weitverbreiteten Bandportionierung
bringt und schnell 30% und mehr
Kosten einspart, ldsst der Vertriebs-
beauftragte nicht unerwihnt. Das
patentierte Anrichtesystem mit den
Produkten Top2 cold und Top2 hot

ermoglicht die Speisenverteilung
fiir alle géngigen Zubereitungsver-
fahren wie Cook & Chill oder Cook
& Serve und andere. In GroRklini-
ken lassen sich die mobilen und
platzsparenden Systeme genauso
einsetzen wie in kleinen Altenhei-
men. Sie erlauben einen wesentlich
flexibleren und effizienteren Ein-
satz des Personals, das bei der
Bandportionierung in groBer Zahl
gebunden ist.

Mit den neuen modulartigen Sys-
temen werden Speisenkomponenten
fiir alle Tagesmahlzeiten und Kost-
formen von Zweierteams aul dem
stehenden Tablett angerichtet. Die
Mitarbeiter arbeiten Hand in Hand
in kleinen Gruppen und sind nicht
mehr einem kalten Klima ausgesetzt.
.Es wird nur gekiihlt oder beheizt,
was kalt oder heil sein muss, nim-
lich die Speisen”, versichert Metze.

» Kontakt:
Top2 Anrichtesysteme GmbH, Fellbach
Tel.: 0711/342 666 86
info@top2-anrichtesysteme.de
www.top2-anrichtesysteme.de

Logistisches Projekt mit Pilotcharakter

Die St. Franziskus-Stiftung, Miins-
ter, und die Fiege-Gruppe, Greven,
hat die Preisverleihung zu einem
der ,,365 Orte im Land der Ideen“
gefeiert. Mit diesem Award wurde
das ,Medical Order Center* (MOC)
in Ahlen, ein Versorgungs- und
Dienstleistungszentrum fiir Kran-
kenhéuser, am ,Tag der Logistik"

ausgezeichnet. Das MOC ist ein ge-
meinsames Projekt der St. Franzis-
kus-Stiftung Miinster und der Fie-
ge-Gruppe. Das erste regionale
Dienstleistungszentrum fiir das Ge-
sundheitswesen erlaubt eine schnel-
le und effektive Versorgung der
Krankenhduser mit Medikamenten,
Medizinprodukten und weiteren

Ge- und Verbrauchsmaterialien. So
konnen Kosten gesenkt, Lieferzei-
ten beschleunigt und die Material-
versorgung bis auf die Ver
brauchsorte in den Krankenhéusern
optimiert werden.

» www.st-franziskus-stiftung.de

Sendungsrekord trotz Wirtschaftskrise

Trotz der wirtschaftlich angespann-
ten Lage in Deutschland und Europa
konnte die TNT Innight Group fiir
2008 ein Wachstum von 7% verzeich-
nen. Damit hat Philip Alliet, Vorsit-

Sendungsvolumen von 12,74 Mio.
Sendungen in Deutschland und iiber
19 Mio. Sendungen insgesamt sind
wir mit Abstand die Nummer 1,
wenn es um die Zustellung zeitsen-

gar ein Wachstum von 8,6% ver-
zeichnen und liegt damit deutlich
iiber dem Gruppenergebnis. Der Um-
satz der Gruppe ist um 7% auf fast
300 Mio. € gestiegen, in Deutschland



