Nr. 206 | Montag, 7. September 2009

FELLBACH & REMS-MURR-

Noch gibt's

Lehrstellen

fiir junge Leute

Fellbach. \Weniger Lehrlinge als im Vorjahr haben jetzt eine
Ausbildung begonnen. Viele suchen noch. Von Gerhard Brien

or wenigen Tagen sind in den Betrie-
‘ / ben auch in Fellbach und Kernen
die neuen Auszubildenden in Emp-
fang genommen worden.

Lehrstellenbewerber hatten es in die-
sem Jahr nicht einfach. Zwar bewegt sich
auch jetzt nach Ausbildungsstart bei den
Ausbildungsstellen immer noch einiges, al-
lerdings war im Vorjahr das Verhilinis von
Bewerbern zu offenen Stellen deutlich
glinstiger. Der Agentur fiir Arbeit in Waib-
lingen wurden seit Oktober 2008 nur noch
2115 Ausbildungsstellen gemeldet, das sind
6 Prozent weniger als im Vorjahreszeit-
raum. Zugleich gab es 2907 Bewerbermel-

dungen, vier Prozent mehr.

rungsaustausch sowie ein gemeinsames
Mittagessen standen bei einem Kennen-
lern-Tag auf dem Programm. Diese Art der
Einfithrung der Neulinge hat schon Tradi-
tion bei dem Fellbacher Familienunterneh-
men. Genau wie die Bereitschaft auszubil-
den. Fast elf Prozent der 235 Mitarbeiter
sind Azubis. Sehr oft wurden diese in der
Vergangenheit auch iibernommen.

»Wir wollen mit der Ausbildung von Ju-
gendlichen auch der groflen Verantwor-
tung gerecht werden, die damit verbunden
ist, einem jungen Menschen eine Zukunfts-
perspektive zu erdffnen”, sagt Johannes
Maier, Geschiftsfithrer und Gesellschafter

von AMF. Acht jugendliche

Derzeit gelten 2245 Bewer- , Derzeit gelten Schulabginger - fiinf Jungen
berals ,versorgt, teilte die Ar- 2245 Bewerber als drei Méadchen - traten am 3.
beitsagentur Anfang Septem- © " September ihre Ausbildung
ber mit. 662 junge Leute su- :versorgt, 662 bei dem Spanntechnik-Spezia-
chen noch. Dem stehen Ende  junge Leute listen an.

August 255 unbesetzte Ausbil- ¢, 0hen noch.“ Mit der Ausbildung zu In-
dungsstellen gegeniiber. Bi- i dustriekaufmann, Werkzeug-
lanz gezogen wird allerdings Angaben der Agentur fiir macher und Technischer

erst Mitte Oktober, wenn der
Agentur fiir Arbeit die gesam-
ten Ergebnisse der Aushildungsmarktakti-
vitdten vorliegen.

Auch die Industrie- und Handelskam-
mer rechnet nicht damit, dass ihre Mit-
gliedsbetriebe die hohe Zahl der Neubeset-
zung von Ausbildungsstellen vom Jahr
2008 wiederholen kénnen. Die Handwerks-
kammer ist da eher optimistisch. Und wer
jetzt noch sucht, hat durchaus Chancen: In
den Online-Lehrstellenborsen finden sich
bei der THK immer noch 900, beim Hand-
werk noch 300 unbesetzte Stellen.

Fiir acht Auszubildende hat bei der An-
dreas Maier GmbH & Co. KG (AMF) in Fell-
bach bereits ein neuer Lebensabschnitt be-
gonnen. Betriebsfithrung, lockerer Erfah-

Arbeit in Waiblingen

Zeichner wihlten sechs Ju-
gendliche den Weg in gewerb-
liche Berufe. Ein angehender Industriebe-
triebswirt und ein zukiinftiger Mechatroni-
ker ergreifen Studienginge, die im Rah-
men der Dualen Hochschule Baden Wiirt-
temberg (frither Berufsakademie) zusam-
men mit AMF angeboten werden,

LWir freuen uns, dieses Jahr erstmals
den technischen Studiengang zum Mecha-
troniker anbieten zu kdnnen®, sagt Johan-
nes Maier. ,Denn gerade mit diesem neuen
und zukunftstrichtigen Beruf stellen wir
uns den modernen Anforderungen kiinfti-
ger Aufgaben.”

Auch wenn die wirtschaftliche Lage in
der Automobilindustrie angespannt ist, bil-
den Betriebe wie das Autohaus Kloz in

Mit dem traditionellen Kennenlern-Tag hat fi

Schmiden immer noch aus. Elf junge Leute
haben dort am 1. September ihre ersten
Schritte in den Beruf gemacht. ,Viele Unter-
nehmen haben sicherlich einen anderen
Weg eingeschlagen”, sagt Thomas Gaster
von der Personalabteilung: ,Wir sind je-
doch der Auffassung, dass eine weiterhin
hohe Anzahl von Auszubildenden zum ei-
nen den jungen Menschen hilft, einen Ein-
stieg in das Berufsleben zu finden, und dass
zum anderen qualifizierte Arbeitskrifte
fiir die hohen Qualitdtsanspriiche unserer
Kunden am besten mit selbst ausgebilde-
ten Arbeitnehmern abzudecken sind*,

In den vergangenen Jahren hat Kloz
mehr als 100 Auszubildende in verschiede-
nen Berufen in das Arbeitsleben einge-
fithrt. ,Wir werden auch weiterhin in die
Zukunft investieren und in den Aushil-
dungsberufen Kfz-Mechatroniker, Auto-
mobilkaufmann, Fahrzeuglackierer, Karos-
serie- und Fahrzeugbaumechaniker und
Fachkraft fiir Lagerlogistik ausbilden®,
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Schritte in den Beruf gemacht. ,Viele Unter-
nehmen haben sicherlich einen anderen
Weg eingeschlagen®, sagt Thomas Gaster
von der Personalabteilung: ,Wir sind je-
doch der Auffassung, dass eine weiterhin
hohe Anzahl von Auszubildenden zum ei-
nen den jungen Menschen hilft, einen Ein-
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zum anderen qualifizierte Arbeitskriifte
fiir die hohen Qualititsanspriiche unserer
Kunden am besten mit selbst ausgebilde-
ten Arbeitnehmern abzudecken sind®.

In den vergangenen Jahren hat Kloz
mehr als 100 Auszubildende in verschiede-
nen Berufen in das Arbeitsleben einge-
fithrt. ,Wir werden auch weiterhin in die
Zukunft investieren und in den Aushil-
dungsberufen Kfz-Mechatroniker, Auto-
mobilkaufmann, Fahrzeuglackierer, Karos-
serie- und Fahrzeugbaumechaniker und
Fachkraft fiir Lagerlogistik ausbilden®,

Mit dem traditionellen Kennenlern-Tag hat fiir acht Auszubildende bei AMF ein neuer Lebensabschnitt begonnen. Fotos: z/Sigerist

Auch das Autohaus Kloz in Schmiden setzt auf die Ausbildung junger Menschen.



