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Neuartiger Klub bictet kleinen und mittleren Unternchmen exklusiven Zugang zur Universitat Stuttgart

Zusammenarbeit zwischen
Universitiat und Wirtschaft

Als erste deutsche Hochschule bietet die Universitat
Stuttgart kleinen und mittleren Unternehmen einen ex-
klusiven Zugang zu ihren wissenschaftlichen Leistungen
und Ressourcen. Der gofuture!Klub soll ausschlieBlich
der Zusammenarbeit zwischen diesen Unternehmen und

der Wissenschaft dienen.

B | Dic Universitat Stuttgart will
ganz bewusst neue Wege mit den kleinen
und mittleren Unternehmen gehen. Anders
als Grofkonzerne haben Unternchmen die-
ser GrofSe das Potenzial bei der Zusammen-
arbeit mit Hochschulen noch nichr ausge-
schopfr. Mit dem gofuture!Klub machen
wir attraktive Angebote fiir die langfristige

Sicherung ihrer Zukunfts- und Wetthe-
werbsfihigkeit®, so der Rektor der Univer-
sitat Sturtgart, Prof. Wolfram Ressel. ,,Zu-
dem erhalten die Studierenden umgekehrt
Einblicke in Arbeitsfelder der Zukunfe.*

Der wirtschaftliche Druck vor allem auf
kleine und mittlere Unternchmen hat in den
vergangenen Jahren stark zugenommen. Di-
gitalisierung, Industrie 4.0 oder Fachkrifte-
mangel stellen diese vor immer neue He-
rausforderungen. Auch die Verinderungen
auf dem Arbeitsmarkt fordern von allen Be-
teiligten in der Wirtschaft neue Denkansiit-
ze. Ressel: ,,Oft zicht es die Studierenden zu
den weltweit renommierten Konzernen. Wir
diirfen aber nicht vergessen, dass der wirt-
schaftliche Erfolg und die Innovationsfihig-
keit Deutschlands auch in erheblichem Mafs

Als erste dentsche
Hochschule bietet die
Universitit Stuttgart
iiher den newen
gofuture! Kinb kleinen
und mittleren Unter-
nebmen eimen exklu-
siven Zugang zu ihren
wissenschaftlichen
Leistungen und

Ressourcen.

auf der Kreativitit des Mittelstands beru-
hen. Wir als Universitdr Stuttgart wollen un-
seren Studierenden daher starker als bisher
die Artrakrivitdr dieser \Hidden Champions
bewusst machen.*

Universitédt sucht Kontakt zu KMUs

Die Universitat Stuttgart stellt sich — neben
der bereits sehr gur ausgeprigten Zusam-
menarbeit mit GroRunternehmen - nun
noch breiter auf und intensiviert mit dem
gofuture!Klub den Kontakt zu kleinen und
mittleren Unternehmen. Zusirzlich zu dem
primiren Ziel der exzellenten Forschung
und Lehre will Ressel den Studierenden
auch neue Wege in den Arbeitsmarkt aufzei-
gen: ,Auch kleine und mittlere Unterneh-
men bieten attraktive und zukunftssichere
Jobs an. Das Problem ist jedoch, dass viele
dieser Unternehmen bei den jungen Men-
schen bislang eher unbekannt sind. Gerade
vor dem Hintergrund des Fachkrifteman-
gels in unserer wirtschaftsstarken Region
besteht Handlungsbedarf.“

Der gofuture!Klub sei, so der Rektor, ¢i-
ne neue Initiative mit einem breiten und at-
traktiven Angebot. Der Leistungskatalog
reicht vom Zugang zu personlichen An-
sprechpersonen an der Universitit, wissen-
schaftlichen Foren bis hin zu direkten Kon-
takten zu Studierenden und Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern. Dariiber hi-
naus haben die Unternehmen die Moglich-
keit, an exklusiven Veranstaltungen der Uni-
versitit im In- und Ausland teilzunehmen,
wVom gofuture!Klub sollen alle profitieren
— Unternchmen, Studierende und die Uni-
versitit Stuttgart: eine Win-win-Situation
fir alle Parteien!® |

Universitit Stuttgart
www.niversitit-stutigart.de
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