A stihl hilt trotz

AMF: Locost-Automatisierung ist im Trend / Contitech K

Waiblingen (wtg).

Die Firma Stihl gibt den russischen
Markt nichtauf. ,Fiir uns ist klar, dass wir
in Russland bleiben”, sagte Stihl-Per-
sonalvorstand Dr. Michael Prochaska.
Der Umsatzeinbruch in Russland hat
den Hersteller von Motorségen und -ge-
raten 2014 nicht vom Wachstumskurs
abgebracht.
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Im Rahmen des Pressegesprichs des Arbeit-

geberverbandes Stidwestmetall Rems-Murr

geben Firmenvertreter Einblicke in die
wirtschaftliche Lage ihrer Unternehmen.
» Wir sind gewachsen®, sagte Michael Pro-
chaska, Vorsitzender der Bezirksgruppe
Rems-Murr, nannte aber keine konkreten
Umsatzzahlen fiir die Andreas Stihl AG &
Co. KG,Waiblingen, Er verwies auf die
Pressekonferenz im Frithjahr. Von Krise
kénne trotz Russland keine Rede sein, sagte
der Vorstand Personal und Recht, Die Zahl
der Beschiftigten stieg weltweit um rund
110 Mitarbeiter, so dass die Stihl-Gruppe
mittlerweile fast 14 000 Personen beschif-
tigt. So haben in Waiblingen 70 befristet
Beschiftigte feste Arbeitsvertrige erhalten.
Auch die Auszubildenden - jéhrlich werden
60 junge Leute eingestellt, davon 48 in
Waiblingen -~ werden allesamt {ibernom-
men, wenn auch nicht immer auf einem ih-
rer Qualifikation entsprechenden Arbeits-
platz, bedauerte Prochaska.

Wichtiger als die Konjunktur der Welt-

wirtschaft ist fiir die Geschéfte von Stihl
das Wetter, Der milde Winter war im Jahr
2014 ein wichtiger Impuls, dass mehr Mo-
torsdgen und -geréte verkauft wurden. Vor
allem der Markt in Nordamerika, der grifite
Markt fiir Stihl, laufe gut, so Prochaska.
Eingebrochen sind indes die Ukraine und
Russland. ,,Der Rubel ist im freien Fall®, so
Prochaska. Die Kunden konnten sich euro-
péische Produkte schlicht nicht mehr leis-
ten.

Fiir das laufende Geschiftsjahr peile
Stihl erneut ein Wachstum von finf Prozent
an. Das Ziel sei, die Markisituation zu be-
halten oder auszubauen. Mitentscheidend
seien Forschung und Entwicklung, fiir die
Stihl drei bis vier Prozent des Umsatzes
ausgibt. Derzeit wird in Waiblingen das
Entwicklungszentrum erweitert.

Tesat: ,,Massiver Kostendruck"

Bei der Tesat-Spacecom sind die Auftrags-
biicher dick gefiillt. Mit einem Bestand von
382 Millionen Euro ist die Auslastung fiir
2015 gesichert, sagte Roland Schuster, der
fiir Finanzen zustidndige Geschéftsfithrer
des Backnanger Raumfahrtunternehmens.
2014 waren bei Tesat rund 1200 Mitarbeiter
beschiftigt. Den Umsatz 2014 bezifferte
Schuster mit 337,6 Millionen Euro, ein Plus
von drei Prozent gegeniiber dem Vorjahr.
Rund 40 Prozent des Umsatzes macht Tesat
im Dollarraum. ,Der Dollarkurs hilft uns,
keine Marktanteile zu verlieren.*

Die Raumfahrt befindet sich im Wandel.
»Der Kostendruck ist massiv®, sagt Schus-




Krise am Russlandmarkt fest

ihner: Langer arbeiten fiir sichere Jobs / Tesat: Private Raumfahrt ist eine Herausforderung

ter. Die Kunden des Herstellers von Kom-
munikationskomponenten fiir Satelliten
wollen die Preise um 30 Prozent driicken.
Eine entscheidende Rolle spielen neue
Raumfahrtunternehmen wie SpaceX, die
den etablierten Firmen Konkurrenz ma-
chen und den Markt aufmischen. Nachdem
Elon Musk mit Internetdienstleistungen
(Paypal) zu viel Geld gekommen ist, inves-
tierte er ins Elektroauto Tesla und pusht
nun mit seinem Kapital die privat finan-
zierte Raumfahrt,

Fur Roland Schuster bedeuten diese neu-
en'Wettbewerber fiir Tes&tfieht nur
hes Risiko, sondern es stelle auch el
rausforderung dar: ,Wir miissen mutlger
werden.” Doch fiir diesen Mut benotige Te-
sat finanzielle Spielrdume, um sich die In-
novationen leisten zu kénnen. Mit Blick auf
die USA sagt Schuster, dass es im Silicon
Valley, wo Elon Musk sein Geld gemacht
hat, Kapital ohne Ende gibt. Auch viel Risi-
kokapital, das mangels lukrativer Alterna-
tiven in Raumfahrt-Startups flieit. Deut-
sche Unternehmen mogen zwar risiko-
scheuer und weniger innovativ erscheinen.
Dafiir seien sie bei der Umsetzung von In-
novationen umso griindlicher, zeigte sich
Schuster keineswegs bang, dass der Zug
kiinftig ohne Deutschland abfahrt.

AMF: Acht Prozent Wachstum

Die Andreas Maier GmbH & Co. KG, Fell-
bach, wird in diesem Jahr 125 Jahre alt. Der
geschiftsfithrende Gesellschafter Johannes
Maier schaut mit Optimismus ins Jubilé-
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umjahr. 2014 habe AMF die Umsatzerwar-
tungen iibertroffen und 40 Millionen Euro
umgesetzt, davon 40 Prozent im Ausland.
Mit Investitionen in Millionenhéhe seien
der Standort Fellbach und die Arbeitsplat-
ze gestirkt worden. AMF beschaftigt inzwi-
schen 232 Mitarbeiter. Die Ausbildungs-
quote betrdagt Uberdurchschnittliche zehn
Prozent. Das Familienunternehmen iiber-
nimmt nicht nur alle Azubis, sondern hat
dartiber hinaus Personal eingestellt.

Dreh- und Angelpunkt des Wachstums
sind Innovationen m neue Produkte und
ben zufolge ist
er in Europa fiir
Produkte aus den Bereichen Spannen,
Schrauben und Schliefien. Mit der ,,Locost-
Automatisierung” habe die Firma eine Ni-
sche gefunden. Viele Kunden wollten pro-
duktiver werden, aber nicht in vollig neue
Anlagen investieren., AMF biete die Mog-
lichkeit, mit Losungen zu erschwinglichen
Preisen die vorhandenen Maschinen aufzu-
riisten.

Johannes Maier erkennt einen weiteren
Trend im Maschinenbau. Kunden kaufen
vermehrt von Unternehmen, die alles aus
einer Hand anbieten konnen. Als so ein
Komplettanbieter kénne AMF helfen, die
Logistik- und Transaktionskosten zu sen-
ken. Vor allem bei erkliarungsbediirftigen
Produkten vertrauten die Kunden auf An-
bieter mit grofer Markterfahrung. Uber-
rascht wurde Maier tiber die hohe Nachfra-
ge nach Riistzeit-Seminaren, die die Spann-
technikexperten von AMF neuerdings vor
Ort beim Kunden oder in Fellbach anbieten.
Dank dieser Seminare konnten die Kunden

Johannes Maier (AMF, Fellbach).

Roland Schuster (Tesat, Backnang).

die Potenziale der Spannprodukte und de
Automatisierung zur Kostensenkung opti-
mal ausschopfen.

Contitech: Alternative Kailtemittel

Im zweiten Halbjahr 2016 geht bei Conti-
tech Kiihner in Oppenweiler der erste Auf-
trag fiir eine Klimaleitung mit einem alter-
nativen Kaltemittel, ndamlich COg, in Serie.
Geschiéftsfithrer Christian N6ll verbindet
damit die Hoffnung, die Auslastung zu er-
halten. Die Contitech Kiihner GmbH & Tie
KG ist im Continental-Konzern das Kom-
petenzzentrum fiir Klimaleitungen und fur
elf weltweite Produktionsstandorte zustéan-
dig.

%’Jontitech entwickelt, produziert und ver-
treibt Kaltemittelleitungen fiir die Automo-
bilindustrie. Kunden sind Volkswagen,
Audi, BMW, Mercedes-Benz, Opel sowie
MAN und die Lkw-Sparte von Daimler. Be-
schiftigt werden in Oppenweilter 370 Mit-
arbeiter. Die Beschiftigung ist 2014 leicht
gesunken. Ein Trend, der 2015 anhalten
werde, weil Produktionsauftrage auslaufen
und Contitech weiter automatisiert und ra-
tionalisiert. Zwangslidufig werden bei glei-
cher Stiickzahlausbringung weniger Mitar-
beiter benotigt.

Wihrend in Oppenweiler die Produktion
riickldufig ist und Auftrige beispielsweise
nach Ruminien verlagert wurden, entste-
hen neue Jobs in den Bereichen Forschung
und Entwicklung sowie im ,Industrial En-
gineering”, Im zunehmend internationalen
Produktionsverbund habe Oppenweiler
technisch anspruchsvolle Auftrage gewin-
nen konnen, Dazu zihlen die neuen Klima-
leitungen mit dem Kiltemittel COy, die
kiinftig teilweise in Oppenweiler und teil-
weise in Ruminien hergestellt werden. Die
technischen Herausforderungen an die Ent-
wickler seien enorm, sagte Néll. Die Sys-
temdriicke steigen um den Faktor fiinf, die
Temperaturanforderungen um den Faktor
1,3 und die Permeation, also die Undurch-
lassigkeit der Leitungen, um den Faktor
zehn. ,Eine schone Herausforderung und
damit eine tolle Aufgabe fiir die Industria-
lisierung von Auftrigen in der Zukunft, so
Noll.

Contitech miisse sich mehr denn je den
Kostennachteilen des Produktionsstandorts
stellen. 2014 hat Noll einen Ergénzungsta-
rifvertrag mit der 1G Metall fiir Oppenwei-
ler geschlossen. Der sieht vor, dass Conti-
tech fiinf Millionen Euro investiert und bis
Ende 2017 die Arbeitsplatze sichert. Im Ge-
genzug arbeiten die Beschiftigten langer
und erhalten ihre Tariferh6hungen bis zu
einem halben Jahr spiter.




