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I°  dienste forschen deutsche
| Unternehmen aus.«
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4= " Schiene
setzt der Rohr— und Proﬁlhersteller
voestalpine Krems GmbH. Unter
anderem findet man deshalb
seine Produkte in Fahrzeugen
der Luxusklasse.
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Traditionel| zur voestalpine

Weltleitmesse stellt
bbr Neuheiten aus EINEN SCHRITT VORAUS.



Chancen und Impulse

ZWEISTELLIGER UMSATZZUWACHS

VORZEICHEN STEHEN GUT

»Unser Umsatz mit
zukunftsfahigen
Produkten fur die
Automatisierung

Ist im deutlich zwei-
stelligen Bereich
gewachsen.«

HANNES MAIER, Geschaftsfihrer und Gesell-
schafter der Andreas Maier GmbH & Co. KG in Fell-
bach

META VISION SYST

EME, britischer Her-
steller von Laser-Nahtfiihrungssystemen
flr automatisches Lichtbogenschwei-
Ben, feiert dreiBig Jahre »SchweiRen mit
Vision: auf der Tube (Halle 6, B39). Me-
tas Geschichte begann 1984 als Spin-off
der Universitdt Oxford, entstanden aus
einem erfolgreichen Forschungsprojekt
zur Entwicklung eines Laser-Nahtfiih-
rungssystems zur Steuerung eines
Schweiflroboters in Echtzeit. Neben ih-
rem traditionellen Tatigkeitsbereich,
dem Roboterschweiflen, hat Meta wah-
rend der letzten 30 Jahre umfangreiche
Erfahrung mit verschieden Anwendun-
gen in der Rohrherstellung gesammielt.

eta-mvs.com

AR 2004 ist flr das Glattener Unter-

nehmen Schmalz in jeder Hinsicht ein be-
sonderes. Das Unternehmen feiert 30 Jahre
Vakuum-Technologie und will seine Erfolgs-
geschichte weiter fortsetzen. Ein Blick auf
das vergangene Geschéaftsjahr und auf die
Konjunkturaussichten zeigt: Die Vorzeichen
hierfir stehen gut. »Wir blicken auf ein erfolg-

reiches Jahr 2013 zurlicke, sagt Dr. Kurt
Schmalz, geschaftsfilhrender Gesellschafter,
»Trotz eines starken Euros konnten wir weiter
wachsen und Rekordumsétze erzielen.« Ver-
lassen konnte sich Schmalz dabeij

auf seine weltweite Prasenz in insgesamt 16
Landern. »Gute Zuwéchse erzielen wir in
Indien und Japan. Die USA erleben eine neue
Industrialisierung, auch dort wachsen wir sehr
gut«, so Dr, Kurt Schmalz. Schmalz will auch
2014 weiter wachsen, vor allem in Zukunfts-
branchen wie der Batterieproduktion, der
Logistik oder der Handhabung von Faserver-
bund-Werksticken, www. schmalz.com

Die meisten Mitarbeiter der EWM AG verbringen den
grofBten Teil ihres Berufslebens bei dem deutschen
Hersteller und weltweit bedeutenden Anbieter von
Lichtbogen-SchweilRtechnik. »Mehr als die Halfte der
Beschaftigten gehort schon langer als 20 Jahre, und
viele von ihnen gar 30 oder 40 Jahre zu uns«, rechnet
Angelika Szczesny vor, als Mitglied des EWM-Vor-
standes verantwortlich fir das Personal. Auch der
gréfite Teil der anderen Mitarbeiter stehe mit einer
Zugehdrigkeit von mehr als zehn Jahren fest zu sei-
nem Arbeitsplatz. Zu den wenigen, die kiirzer in dem
familiengeflhrten mittelstandischen Unternehmen
seien, zahlten vor allem junge Menschen, die fiir ihren
Berufseinstieg eine Ausbildung absolvieren. »Aber
auch von diesen Kollegen bleiben uns die meisten
erhaltenc, freut sich Angelika Szczesny. Alleine in die-
sem Jahr feiern 13 Jubilare ihre langjhrige Tatigkeit
bei dem Westerwalder Unternehmen.

WWWw. ewm-group.com



