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) MAGAZIN  MENSCHEN UND MARKEN

Gelernt beim koniglichen

Hofschlossermeister

AMF ist Spezialist fiir Spannen, Reinigen und Markieren

bietet die Andreas Maier GmbH & Co.
KG Spannlosungen fiir jede Anwen-
dung, ob mechanisch, hydraulisch, pneuma-
tisch oder magnetisch - und zwar weltweit.

) Seit 125 Jahren und vier Generationen

AME, wie sich das Unternehme abkiirzt,
steht dabei [lir Andreas Maier Fellbach.,

Gegriindet wurde AMF im Jahr 1890 als
Fabrik fiir industriell gefertigte Schlosser -
die erste und einzige Schlosstabrik in Wiirt-
temberg. Die grundlegenden handwerkli-
chen und technischen Fihigkeiten dazu
erlernte der Firmengriinder Andreas Maier
beim Hofschlossermeister Konig Wilhelms
IL. von Wiirttemberg und auf seinen Lehr-
und Wanderjahren durch Europa.

Zum  Produktportfolio gehdéren heute
neben den Spannlésungen auch Reini-
gungs- und Markiergerate fir den Maschi-
nentisch. Zum Umsatzes tragen auBerdem
die Qualititsschlosser fiir den Auflenbe-
reich und Schraubwerkzeuge fiir Industrie-
kunden bei.

Martina Enders
Pressebiiro Enders
Korntal-Mnchingen.
info@pr-enders.de

36

Johannes Maier, der das Unternchmen
seit 2003 in vierter Generation leitet, erliu-
tert die Bausteine zum Erfolg, wie sie heute
umgesetzt werden: ,Unsere 220 Mitarbeiter
sind das Herz des Unternehmens. Nur mit
moltivierten und zulriedenen Mitarbeitern
ist es moglich, das Unternehmen erfolg-
reich zu fihren.” Beweis dafiir sind die lan-
gen Betriebszugehorigkeiten vieler Mitar-
beiter.

Betriebliches Gesundheits-
management fiir die Mitarbeiter

Nachhaltigkeit gilt bei AMF also nicht nur
fiir die Produkte, sondern auch fir die Mit-
arbeiter. Und dafiir wird einiges getan, So
gibt es cine Erfolgsbeteiligung und das Per-
sonal kann seit kurzem von einem neuen An-
gebot an Kursen rund um das Thema Ge-
sundheit profitieren. AuBerdem legt das
Unternehmen Wert auf eine hohe Aushil-
dungsquote. Zur Zeit sind rund zehn Pro-

Das Erfolgsrezept

) Langjahrige Tradition
) Firma als ,lernender Organismus”
) Hohes Engagement fiir die Mitarbeiter

) Produktvielfalt

zent der Belegschaft Auszubildende in ver-
schiedenen Berulen.

Qualitdt und technologische Kompetenz
garantiert Johannes Maier durch stindige
Weiterentwicklung: ,Die Mitarbeiter (iber-
denken und optimieren standig die Prozesse
im Ablauf. So ist die Team-Organisation des
Unternehmens einer steten Dynamik unter-
worfen und kann sich kontinuierlich weiter-
entwickeln.”

Dies gilt bei AMF nicht nur fiir die Ferti-
gung, sondern auch fiir die Bereiche Verwal-
tung, EDV, Verkauf und Konstruktion. Die
Organisation wird im Sinne eines ,lernenden
Organismus® kontinuierlich nach den Anfor-
derungen des Umfeldes weiterentwickelt. Da-
durch bleibt der Mittelstindler flexibel und
schnell.

Maier weill, auf was es, neben der Innovati-
onskraft und guten Mitarbeitern, bei seinen
Kunden ankommt und wie er Kundennihe
lebt: ,Durch unsere Produktvielfalt mit {iber
5000 Produkten spart sich der Kunde ver-
schiedene Lieferanten und dadurch viele An-
sprechpartner. Es geniigt ein einziger [iir das
Thema Spannen, Reinigen und Markieren.”

Der Umsatz wuchs in den letzten Jahren
standig und lag im Jahr 2012 bei 37 Millio-
nen Euro. Der Exportanteil davon betrégt
zur Zeit 42 Prozent. Das Unternehmen ist
international priasent und expandiert weiter
in den Wachstumsmirkten China, Tirkei,
Russland, Indien, Mexiko und USA. {

Serie Hidden Champions

Hidden Champions sind Marktfiihrer aus dem Mittelstand. In der Region
Stuttgart sind besonders viele zu Hause
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